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1.MEVZUAT

Arastirmacilarimizin - uluslararasi  projeler  kapsaminda  yapilacak  harcamalarda
faydalanabilecegi ilgili mevzuat asagida listelenmistir.

Avrupa Birligi Ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje Karsiligi
Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin Yonetmelik?

6245 sayili Harcirah Kanunu?

Yurtdisi Gundeliklerine Dair Karar?

Yiiksekégretim Kurumlari Tarafindan, 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3 iincii Maddesinin
(F) Bendi Kapsaminda Yapilacak ihalelere iliskin 6554 Sayili Karar*

Tirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara iliskin Teblig (Teblig No: 2008-32/34)5
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi®

Muhasebat Genel Midurlugi Genel Tebligi (Sira No: 24) Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri”
Turkiye — Avrupa Birligi Cerceve Anlasmasi Genel Tebligi (Sira No: 1)8

Turkiye — Avrupa Birligi Cerceve Anlagmasi Genel Tebligi (Sira No: 2)°

Turkiye — Avrupa Birligi Cerceve Anlagsmasi Genel Tebligi (Sira No: 3)%*°



2.PROJE SOZLESMESi iIMZALANDIKTAN SONRA NE YAPMALIYIM?

1. Tum uluslaraarasi kuruluslarca desteklenen projelerin harcama siregleri Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinatdrliigii (BAP) tarafindan takip ve koordine edilir.
Turinden bagimsiz olarak AB, Erasmus+, NATO vb gibi uluslararasi kuruluslarca desteklenen
projelerin timiinde éncelikle imzali sézlesme* proje yiiriitiiciisii tarafindan ingilizce ve Tiirkge
olarak BAP’a teslim edilir (EBYS’den BAP’a geregine, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’na
(SGDB) bilgisine). Sozlesmede mali hukimler ile ilgili bilgi bulunmamasi durumunda,

Konsorsiyum vyiiritiicisiinden yazili olarak bu kisma ait ingilizce ve Tiirkge belge ya da mali
hiikiimleri iceren Konsosriyum/Proje Harcama Kilavuzu da ingilizce ve Tiirkce olarak BAP’a

iletilmelidir.

Bu siireci kolaylastirmak tizere UiK’ten destek alinabilir:
a. (i) YUrUtlucu soOzlesmenin tercimesini yaparak (gerekirse Uluslararasi iliskiler
Koordinatérliigiince (UiK) kontrol ettirdikten sonra) BAP’a iletebilir, veya (ii)
Yiritici ya da BAP EBYS iizerinden UiK'e yazarak sézlesmenin tiimii veya en

azindan mali hiikiimler ile ilgili olan kisminin* Turkcelestirilmesi (veya Tirkce

terclimesi varsa ve gerekmesi durumunda terciimenin kontroli) talebini iletir.

(Burada  ozellikle proje ile ilgili harcamalarin  déviz cinsinden yapilip
yapilmayacadinin sézlesmede yazildigi kontrol edilmelidir; aksi belirtilmedikce

harcamalar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilir.) (Mevzuat bkz.

Ingilizce sozlesme ve Turkge tercimesinde, bltce kalemleri ya da harcamanin nasil

yapilacagina dair mali hiikiimler bulunmalidir. Bulunmamasi durumunda, konsorsiyumun
Harcama Kilavuzu ingilizce ve Tiirkge olarak sézlesme ile birlikte Yiritici tarafindan
BAP’a iletilmelidir. Harcama Kilavuzu olmamasi durumunda Yirditiicti, konsorsiyum lideri
ve/veya proje yuritiiclisii imzali olarak projenin biitce harcama kalemlerini belirten
dokim i

1,2,3,5)
b.  Yurutlcu bu sekilde sézlesmenin timu veya ilgili mali hikimler kismini Tirkgeye
cevirdikten ya da gevrilmesini sagladiktan sonra, hem ingilizcesini hem Tiirkce

tercimeyi EBYS ile BAP’a geregine, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi’na (SGDB)

bilgisine iletir. (S6zlesmenin Proje yiiriitiiciisi tarafindan onayli ve bu bilgileri iceren

terciimesi olmasi durumunda dogrudan BAP’a iletilerek islemler baslatilabilir).


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11739&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6245&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11739&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11990&mevzuatTur=Teblig&mevzuatTertip=5

Sozlesmenin BAP’a iletilmesini takiben, UiK Uluslararasi Projeler Ofisi (IPO), Proje Yiritiicisi
ve varsa projeden dédeme yapilacak olan Proje Ekibinin projede gorevlendirildigine/proje
ekibinde bulunduguna dair (proje tiirii ve icerigine gére) Rektdér Oluru veya Universite
Yonetim Kurulu kararini koordine ederek, ilgili gorevlendirme evraklarini EBYS Uzerinden

BAP’a ve Proje Yiriticusiune geregine, SGDB’na bilgisine iletir.

Proje YurUtiicisi BAP Koordinatorl parafiyla EBYS uzerinden Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligina hem déviz hem de TL hesabi acilmasi talebini iletir.

Proje kapsaminda KDV istisna Sertifikasi alinacaksa ekli belgeler proje yiiriitiiciisii tarafindan
doldurulup BAP’a teslim edilir. (Dilekge 6rnegi icin bkz EKLER; Mevzuat igin bkz. 8,9,10)
Yukarida sayilanlarin disinda proje 6zelinde istenilen diger belgelerin koordinasyonu igin

UiK’e bagvurulabilir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/05/20050520-11.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/04/20060420-10.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/08/20060829-12.htm

3.PRATIK BILGILER

Hibe sozlesmesinin tlrl ne olursa olsun 6demeye esas kanitlayici belgeler icin Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hikiimleri kiyasen uygulanir ve sézlesme tlrtine gore
degisiklik gostermez. (Mevzuat bkz. 1, 6 )

Yapilan harcamalarda kullanilan kanitlayici belgeler, harcamalara esas teskil eder. Bu
belgelerin igeriginden ve dogrulugundan harcamayi gergeklestirenler sorumludur. (Mevzuat
bkz. 1)

Odeme ya da mahsup islemlerinde yabanci dilde hazirlanmis ddemeye esas teskil edecek
belgeler proje ylriutucusit tarafindan onaylanir. Bu belgelerin onaylanmis terctimeleri ile
birlikte 6deme belgesi ekine konulmasi gerekir. (Mevzuat bkz. 7)

Proje ozel hesabina gelen kaynaklardan 50.000,00 USD’yi asanlarin proje &zel hesabina
aktarilmasi icin onaylanmasi gereken “Kredi Disi Odeme Beyannamesi (bkz EKLER)” Proje
Yurltiictst tarafindan onaylanir.

Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara iligkin Teblig (Teblig No: 2008-32/34)
uyarinca proje kapsaminda yapilacak is sozlesmeleri (personel galistirmasina yonelik is
sozlesmeleri), PROJE HARCAMA KILAVUZUNDA ACIKCA BELIRTILMEDIGI SURECE, déviz
cinsinden belirlenemez (TL cinsinden is sozlesmeleri 6rnegi icin bkz EKLER; Mevzuat icin bkz.
5)

Harcamalarda yazar kasa fisi kanitlayici belge olarak kullanilamaz (akaryakit giderleri harig).

Fatura ve VUK hikimlerine gore fatura yerine gecen belgelerin alinmasi zorunludur.

(Mevzuat bkz. 6,7)


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11739&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=9815&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11739&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11175&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11990&mevzuatTur=Teblig&mevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=9815&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11175&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

4.PROJE HARCAMALARI

4.1 YOLLUKLAR
Yolluklarin 6demeleri projenin tirtine gore farkliliklar gosterebilmektedir. Goétiirii Hibe

Sozlesmesi (Lump Sum Grant Agreement) tiriinde olan (6rnegin Erasmus+) projelerde,
biitce kalemleri bulunmamakta, biitce is Paketlerine dagitilmis ve is Paketi hakedis usuliine
gore kullanilmaktadir. Bu sézlesme tiriinde, proje kapsaminda yapilacak seyahatlere iliskin
glindelikler, varsa proje sozlesmesinde belirtilen hiikiimlere gore 6denir. Aksi halde seyahat
harcamalari ve 6n 6deme vyapilmissa mahsup islemleri Avrupa Birligi Ve Uluslararasi
Kuruluglarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin
Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin Yonetmelik ve 6245 sayili Harcirah Kanunu

htkiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

Odemeye esas kanitlayici belgeler icin Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

htkimleri kiyasen uygulanir ve sézlesme tirtine gore degisiklik gbstermez.

Hibe Sozlesmesinde aksi belirtiimemis ise AVANS alinarak veya dogrudan gider yapilmak

suretiyle harcama yapilabilir:

i. AVANS KULLANILACAK iSE
Avans talep formlari (Form FR-0168 GTU BAP Avans Senedi) kullanilarak talep edilecek avans
miktari, ilgili is paketinin biitgesi ve proje sozlesmesinin mali hikiimler kisminda belirtilen

limitlere uygun olmalidir, buradaki miktari gecemez.

Seyahat dontsiinde avans mahsubu yine formlar kismindaki avans mahsup formlari (Form
FR-0207 Avans Mahsup Fisi (Projeler)) ile, ekine kanitlayici belgeler (seyahat e-faturasi/e-bilet
ve binis karti, konaklama faturasi, toplantiya katiim belgesi, katiim Ucretini gosteren fatura

vb gibi) konmak suretiyle proje yuritiictsu tarafindan BAP’a iletilerek yapilir.

Onemli Not: Projenin terciime edilen mali hiikiimlerinde konsorsiyum
ortaklari tarafindan yapilan 6demelerin EUR olarak yapilacagi hiikmii agik¢a
belirtilmis ise 6deme EUR olarak yapilabilir. Bu hiikiim bulunmadidi takdirde

her lilke kendi mevzuatlarina gére harcama yapmak durumunda oldugundan
odemeler ilgili mevzuat hiukimlerine uygun olarak gerceklestirilir.

ii. AVANS KULLANILMAYACAK [SE:



Yurtdigi seyahat yapilarak harcamalar tamamlandiktan sonra dilekge ile, diger kanitlayici
bolgeler ekine konmak suretiyle, asillariyla birlikte BAP birimine elden sunulur.

Yolluk bildirimi islemi yaptigimiz tarihin bir 6nceki is glinintin MB satig kuru kullanihr.

Onemli Not: Projenin terciime edilen mali hiikiimlerinde konsorsiyum
ortaklari tarafindan yapilan 6demelerin EUR olarak yapilacagi hiikmii agik¢a
belirtilmis ise 6deme EUR olarak yapilabilir. Bu hiikiim bulunmadigi takdirde

her tilke kendi mevzuatlarina gére harcama yapmak durumunda oldugundan
o6demeler ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak gerceklestirilir.

4.2 PERSONEL ODEMELERI
4.2.1 is Sozlesmesi Kapsaminda Yapilacak Odemeler

Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara iligkin Teblig (Teblig No: 2008-32/34)
uyarinca proje kapsaminda yapilacak is sézlesmeleri doviz cinsinden belirlenemez. (Mevzuat
bkz. 5)

Projede goérev alacak s6zlesmeli personel icin (varsa) Belirli Siireli is Sdzlesmesi veya projede
kismi stireli ¢calisacak ise Kismi Siireli is Sézlesmesi diizenlenmelidir (bkz EKLER).

Diizenlenen sozlesmenin ve personele ait kimlik fotokopisinin Sosyal Guvenlik Kurumu ise
giris islemlerinin yasal siresi igerisinde yapilabilmesi icin en ge¢ personelin ¢alismaya
baglayacadi tarihten 1 giin énce BAP Koordinatorligine teslim edilmesi gerekmektedir.
Proje kapsaminda is sozlesmesine dayanilarak galistirilacak kisilere 6denecek ucretler, gelir
vergisine ve damga vergisine tabidir.

Proje ekibinde yer alan GTU personeli ve &grencisi icin GTU Rektdrligiinden onayl proje
gorevlendirme yazisi ile diger gereken ek belgeler saglanmalidir (bkz 4.2.3 Proje Ekibine

Yapilacak Odemeler).

4.2.2 Bursiyer Caligtiriimasi

Projede yer alacak bursiyerlerin, Bursiyer Bilgi Formu, Ogrenci Belgesi ve Kimlik fotokopisi

¢alismaya baglamadan 6nce BAP Koordinatorliigiine teslim edilir.

4.2.3 Proje Ekibine Yapilacak Odemeler

Proje yiiriitiiclisiiniin, (proje tiirii ve icerigine gére) GTU Rektérligiince veya Universite

Yonetim Kurulu’nca onayl Proje ekibi gérevlendirmesiile birlikte, hangi personele ne tutarda


https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11990&mevzuatTur=Teblig&mevzuatTertip=5

o6deme yapilmasini istedigine dair dilekgesi ve 6deme vyapilacak kisinin glincel maas

bordrosu BAP Koordinatorliigline teslim edilir.

4.3 MAL VE HiZMET ALIMLARI

Proje kapsaminda yapilacak mal ve hizmet alimlari, proje s6zlesmesinde yer alan belirlemeler
ve varsa projenin uygulama siirecini gésteren program kurallari cergevesinde yapihr.
Bu harcamalar konusunda proje sozlesmesinde veya program kurallarinda belirleme

olmamasi halinde, 150.000 Avro’ya kadar olan alimlar proje yurltiicisinin yetki ve

sorumlulugunda ve 6nceden belirleyecegi usul ve ilkelere gére gerceklestirilir.

Bu tutari asan alimlar igin ise 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 3 @incii maddesinin (f) bendi
kapsaminda yapilacak ihalelere iliskin 1/12/2003 tarihli ve 2003/6554 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlenen esaslar uygulanir. (Mevzuat bkz. 1,4)

Turk Parasii Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara iliskin Teblig (Teblig No: 2008-
32/34)’de yer alan hukimler dogrultusunda sozlesmesinde belirtiimek kaydiyla sézlesme
bedeli déviz cinsinden veya dovize endeksli kararlastiriimasi, 6denmesi ve kabul edilmesi

mumkindr. (Mevzuat bkz. 5). Ancak dogrudan alimda sozlesme yapilamamaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11739&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/12/20031230.htm#6
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11990&mevzuatTur=Teblig&mevzuatTertip=5

5. PROJENIN KAPANIS iSLEMLERI

Proje yirutlclsu projenin tamamlandigini veya proje sozlesmesi gercevesinde projenin
feshine karar verildigini, ilgili konsorsiyum sonug rapor kabul dokiimanlari ile birlikte BAP

Koordinatorliigi’ne ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na dilekge ile bildirir.

Proje ydlriticusu tarafindan projenin tamamlandigl veya proje sdzlesmesi gergevesinde
projenin feshine karar verildigi muhasebe birimine bildirildiginde, muhasebe yetkilisi

tarafindan proje bazinda hesap 6zet cetveli diizenlenerek Maliye Bakanligina gonderilir.



EKLER
Ek 1. Projelerde Kismi / Belirli Siireli Calisan Sozlesmesi

Ek 1a. Belirli Siireli is Sozlesmesi

Ek 1b. Belirli Kismi Siireli is S6zlesmesi

Ek 2. Kredi Disi Odeme Beyannamesi Ornegi

Ek 3. Vergi Muafiyeti Dilek¢e Ornegi

Katma Deger Vergisi istisna Sertifikasi Talep Dilekcesi



Ek 1a.
BELIRLi SURELI i$ SOZLESMESI
ISVERENIN
Adi soyadi (Unvani) : Gebze Teknik Universitesi
Adresi : Cumhuriyet Mah. 2254. Sokak No : 2 Gebze / KOCAELI
iSCININ
Adi soyadi
T.C. Kimlik No
Baba Adi
Dogum yeri ve yili
ikamet adresi
Telefonu
Egitim Durumu
SOZLESMENIN
Baglangig¢Tarihi
Bitis Tarihi :
S6zlesmenin Turd : Belirli Surelidir.
Ucret (Briit) : ... TL/AYLIK (Sgk isveren Payi Dahil)

Yapilacak isinkonusu Tam ZamanllAra§t|rmaC|
Denemesiresi : Yoktur

-Sézlesmede adi gegen isveren deyim,i' Gebze Teknik Universitesi 'ni, personel deyimi ise bu sézlesmede
ISMI 8ECeN it 'y ifade eder.

SOZLESMENIN KONUSU:

I§ bu is Sozlesmesi'nin konusu, Gebze Teknik Universitesi'nde yiritilecek ............. numarall
.................................................................................................... "adl projede (bundan boéyle "Proje" olarak
anilacaktir), Tam Zamanl Arastirmaci unvani ile calisacak olan Personel ile Gebze Teknik Universitesi
arasindaki ¢alisma iliskilerinin dizenlenmesi ve karsilikli hak ve ylukumluliklerin belirlenmesine
iliskindir.

MADDE 1) SOZLESMENIN SURESI:

11 s bu is Sézlesmesi personelin gérev alacagl konularin proje bazli olmasi sebebiyle belirli siireli
olarak akdedilmistir. Sozlesme ................. tarihinde baglayacak olup, ........cccceoeeuue tarihinde higbir ihbar ve
ihtara gerek olmaksizin kendiliginden ve tazminatsiz sekilde sonaerer.

12  Personel, (a) teknik 6zellik gerektiren 6zel nitelikte bir is/projede calisacagl, (b) s6z konusu
is/projenin devamlilik ve siireklilik arz etmeyen bir is/proje olmasi nedeniyle isbu is Sézlesmesi
tahtindaki is iliskisinin belirli streli olarak olusturuldugunu kabul ve beyan eder. Calisan ayrica s6z
konusu is/projeninuzamasi veyabenzerinedenlerle is buSézlesme'nin birdenfazla kez siire uzatimina
gidilmesihalinde,bu durumun sire uzatimi bakimindan esasl bir sebep teskil ettigini ve bu halde is
iliskisinin belirli sireli olma 6zelligini koruyacagini kabul ve beyaneder.

13 Calisan, is iliskisinin belirli siireli sekilde kurulmasi nedeniyle, isbu is Sézlesmesi'nin fesih
bildirimine gerek kalmaksizin sézlesmede kararlastirilan surenin bitimi ile kendiliginden sona erecegini
feshe bagli haklardan olan ihbar tazminati, kikdem tazminat, bildirim 6neli, is arama izni ve ise iade davasi

10



acabilme gibi bazi haklardan da yararlanamayacagi konusunda Gebze Teknik Universitesi tarafindan agikca
bilgilendirilmis ve bu konulari kabul etmektedir.

MADDE 2) PERSONELIN SORUMLULUKLAR!:

2.1  Personel, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, sirketin verecegi bitiin isleri ve gorevleri
yapmay! kabul ve taahhit eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen aylik licret disinda herhangi bir
tcret talep edemez.

2.2 Personel, gorevn ifasinda ve isyeri disigininin saglanmasinda sirketin talimatlarina igveren
tarafindan belirlenen ¢alisma kurallarina, isyerinin genel politikalarina uyacagini kabul ve taahhit eder.
Personel, verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saghgi ve is gtivenligi
tedbirlerine riayet etmekle ylkimludar.

2.3 Personel, gorevi nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her
turld mefrusat, elektronik techizat vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan goérmesinden
sorumludur.

2.4  Personel, gorevi nedeniyle sahip olacagi isverenin ve isyerinin sirlarini Gglincl sahis ve kurumlara
veremez. is¢inin bu hikiimlere aykiri hareket etmesi halinde isverenin tazminat hakki saklidir.

2.5 Personel, isverenin yazili izni olmadan baska herhangi bir kurulus, sirkette ¢alisamaz, ortak
olamaz, herhangi bir sifatla gérev alamaz. isveren izin verip vermemekteserbesttir.

2.6 Personel, Ucretleri briit Gcrettir. Personel yil igerisinde farkl gelir vergisi dilimlerine tabi olmasi, yasal
mevzuatin devlet tarafindan degistiriimesi ve benzeri durumlarda meydana gelecek tcret degisikliklerini
kabul eder.

2.7  Personel, ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine ticret bordrosu ile bildirilen 6demelere bir hafta
icerisinde yazili olarak itiraz eder. Bir hafta igerisinde itiraz da bulunulmamasi halinde bordroya mutabik
kalindigini kabul eder.

2.8  Personel, istendiginde hizmet igi veya gorevin gerektirdigi diger egitimlere katilmak zorundadir.
Bu gesit personelden zorunlu hizmet talep edilebilir.

2.9 Personel, ikamet adresinde degisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta iginde isverene
bildirmek zorundadir. Personelin yasal tebligat adresi isyerindekiadrestir.

MADDE 3) iSVERENIN SORUMLULUKLAR!:

3.1 isveren, personele licretini calistigi her ayi takip eden ayinilk on giiniiigerisinde 6deyecektir.

3.2 isveren, personelin haklarini édemek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saghgi ve is giivenligi
tedbirlerini almakla yakimluadar.

3.3 Personelin talep ettigi licretsiz izinlerin verilip veriimemesi tamamen isverenin takdirindedir.
Ucretsiz izin siiresince personele herhangi bir licret 6denmez. Bir haftaya kadar verilen iicretsiz izinlerde
hafta tatili Gcreti kesilmez ve personel galismadigi halde hafta tatili Gcretine hak kazanir. Bir haftayi
asan Ucretsiz izinlerde hafta tatili tGcretikesilir.

MADDE 4) SON HUKUMLER:

41  Taraflar, yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa
sozlesmeyi herhangibirtazminatédemeden feshetme hakkidogdugunu kabulvetaahhiit etmislerdir.
Isyeri personel disiplin yonetmdigihizmet akdinin devami niteligindedir

42  Sozlesme, taraflarin karsilikli anlagsmasi halinde bitis tarihinden 6nce feshedilebilir. S6zlesmenin
bitis tarihinde, 6nceden herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin s6zlesme kendiligindensona erer.
43  Sozlesmede diizenlenmemis konularda kanun ve mevzuathikimleri sakhdir.

44  Uyusmazliklarda ¢6zim mercii mahkeme ve icra daireleridir.

45  isbuhizmet akdi..............] farihinde tanzimle okunduve kabulleimzalandi.
Proje Yiituiciisi Personel

Rektor
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Ek 1b.

BELIRLi KISMi SURELI i$ SOZLESMESi

iSVERENIN

Adi soyadi (Unvani) : Gebze Teknik Universitesi

Adresi : Cumhuriyet Mah. 2254. Sokak No : 2 Gebze / KOCAELI

iSCININ

Adi soyadi

T.C. Kimlik No

Baba Adi

Dogum yeri ve yili

ikamet adresi

Telefonu

SOZLESMENIN
BaslangigTarihi

Bitis Tarihi :

Sozlesmenin Tird : Belirli Kismi Siirelidir.

Ucret (Briit) *evreeeneeen TL/AYLIK (SGK isveren Payi Dahil)
Yapilacakisinkonusu : KsmiZamanli Arastirmaci

Denemesdresi : Yoktur

-Sézlesmede adi gegen isveren deyim,i' Gebze Teknik Universitesi 'ni, personel deyimiise bu sézlesmede
ISMIi ECEN eoveeceeeeeeens 'yi ifadeeder.

SOZLESMENIN KONUSU:

is bu is Sézlesmesi'nin konusu, Gebze Teknik Universitesi'nde vyiiritilecek .............. numaral
ettt bbbt ea e st e s R ettt b et et et en bt et s et eae et eaen ' adl projede (bundan boyle "Proje" olarak
anilacaktir), Kismi Zamanli Arastirmaci unvani ile ¢alisacak olan Personel ile Gebze Teknik Universitesi
arasindaki g¢alisma iliskilerinin diizenlenmesi ve karsihkh hak ve yikamliliklerin belirlenmesine
iliskindir.
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MADDE 1) SOZLESMENIN SURESi:
1.1. is bu is Sézlesmesi personelin gérev alacagi konularin proje bazli olmasi sebebiyle belirli kismi siireli
olarak akdedilmistir. Sézlesme ................. tarihinde baslayacak olup, ......cccc..... tarihinde higbir ihbar ve
ihtara gerek olmaksizin kendiliginden ve tazminatsiz sekilde sonaerer.

1.2. Persone, (a) teknik 6zellik gerektiren ozel nitelikte bir is/projede c¢alisacag, (b) s6z konusu
is/projenin devamlilik ve sireklilik arz etmeyen bir is/proje olmasi nedeniyle isbu is S6zlesmesi
tahtindakiisiliskisinin belirli kismi streli olarak olusturuldugunu kabul ve beyan eder. Calisan ayrica
s6z konusu is/projeninuzamasi veya benzeri nedenlerle is buSdzlesme'nin birden fazla kez stire
uzatiminagidilmesihalinde,bu durumun siire uzatimibakimindan esasli bir sebep teskil ettigini ve bu
halde isiliskisinin belirli stireli olma 6zelligini koruyacagini kabul ve beyaneder.

1.3. Calisan, is iliskisinin belirli kismi siireli sekilde kurulmasi nedeniyle, isbu is S6zlesmesi'nin fesih
bildirimine gerek kalmaksizin s6zlesmede kararlastirilan siirenin bitimi ile kendiliginden sona erecegini
feshe bagl haklardan olan ihbar tazminati, kikdem tazminati, bildirim 6neli, is arama izni ve ise iade
davasi acabilme gibi bazi haklardan da yararlanamayacagi konusunda Gebze Teknik Universitesi
tarafindan agikga bilgilendirilmis ve bu konulari kabul etmektedir

1.4. Gahgma Stireleri : Aylik toplam galisma stiresi 30 saattir. Arastirmaci ayda 10 giin, 09:00 -12:00
saatleri arasinda calismayi taahhiit eder. Calisilacak giinler is verence tayin edilecektir.

1.5. Arastirmaci, kismi is sézlesmesi devam ettigi slirece, ancak isverenin 6zel izni dahilinde kismi
sureli is sozlesmesi karsiliginda baska bir iste ¢alismayi taahhlt eder.

MADDE 2) PERSONELIN SORUMLULUKLAR!:

2.1. Personel, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, sirketin verecegi butlinisleri ve gorevleri
yapmay! kabul ve taahhit eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen aylik tGcret disinda herhangi bir
licret talep edemez.

2.2. Personel, gorevun ifasinda ve isyeri disigininin saglanmasinda sirketin talimatlarina isveren
tarafindan belirlenen galisma kurallarina, isyerinin genel politikalarina uyacagini kabul ve taahhit eder.
Personel, verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saglig ve is glivenligi
tedbirlerine riayet etmekle ylikiimludar.

2.3. Personel, gorevi nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her
turli mefrusat, elektronik teghizat vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden
sorumludur.

2.4. Personel, gérevi nedeniyle sahip olacagi isverenin ve isyerinin sirlarini tiglinct sahis vekurumlara
veremez. Personelin bu hiikiimlere aykiri hareket etmesi halinde isverenin tazminat hakki sakhdir.

2.5. Personel, isverenin yazili izni olmadan baska herhangi bir kurulus, sirkette galisamaz, ortak
olamaz, herhangi bir sifatla gérev alamaz. isveren izin verip vermemekteserbesttir.

2.6. Personel, Ucretleri brit Gicrettir. Personel yil igerisinde farkli gelir vergisi dilimlerine tabi olmasi, yasal
mevzuatin devlet tarafindan degistiriimesi ve benzeridurumlarda meydana gelecek ticret degisikliklerini
kabul eder.

2.7. Personel, ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine licret bordrosu ile bildirilen 6demelere bir
hafta igerisinde yazil olarak itiraz eder. Bir hafta igerisinde itiraz da bulunulmamasi halinde bordroya
mutabik kalindigini kabul eder.
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2.8. Personel, istendiginde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi diger egitimlere katilmak zorundadir.
Bu cesit personelden zorunlu hizmet talep edilebilir.

2.9. Personel, ikamet adresinde degisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta icinde isverene
bildirmek zorundadir. Personelin yasal tebligat adresi isyerindekiadresidir.

MADDE 3) iSVERENIN SORUMLULUKLAR!:
3.1. Isveren, personeleiicretini calistigi her ayi takip eden ayinilk on giiniiigerisinde 6deyecektir.

3.2.Isveren, personelin haklarini édemek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saghgi ve is
gluvenligi tedbirlerini almakla yukumludr.

3.3. Personelin talep ettigi Gicretsiz izinlerin verilip verilmemesitamamen isverenin takdirindedir.
Ucretsiz izin siiresince personele herhangi bir licret 6denmez. Bir haftaya kadar verilen iicretsiz
izinlerde hafta tatili ticreti kesilmez ve personel galismadig1 halde hafta tatili ticretine hak kazanir.
Bir haftayi asan Ucretsizizinlerde hafta tatili ticretikesilir.

MADDE 4) SON HUKUMLER:
4.1. Taraflar, yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa
sozlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhit

etmiglerdir. isyeri personel disiplin yénetmdigihizmet akdinin devami niteligin dedir

4.2. Sozlesme, taraflarin karsilikli anlagmasi halinde bitis tarihinden 6nce feshedilebilir. S6zlesmenin
bitis tarihinde, 6nceden herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin s6zlesme kendiligindensona erer.

4.3. Sozlesmede dizenlenmens konularda kanun ve mevzuathtkimleri saklidir.

4.4. Uyugsmazliklarda ¢6zim mercii mahkeme ve icra daireleridir.

4.5.isbu hizmet akdi............... farihinde tanzimle okunduve kabulleimzalandi.
Proje Yiituciisii Personel

Rektor
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Ek 2. KREDI DISI ®DEME BEYANNAMESi ORNEGiI

(Yurt disindan gelen 50.000 ABD dolari veya iizerindeki transfer sebebi belirlenemeyen tiim
déviz havaleleri igin)

TURKIYE HALK BANKASI A.S.

Subesi

Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar ve T.C. Merkez Bankasi Sermaye
HareketleriGenelgesi’'nin 19.maddesi cercevesinde; Bankaniz nezdindeki DTH’imiza gelen
reneeneenne tutarll doviz havalesi ile ilgili olarak; s6z konusu bedelin mahiyetinin yurt disindan
saglanan kredi olmadigini, yurt disinda bulunan ortaklardan alinan borg olmadigini, aksinin
tespiti halinde dogacak sorumlulugun tarafimiza ait oldugunu beyan ederiz.

FIRMA ADI

KASE (iMZA)
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Ek 3. VERGI MUAFIYETi DIiLEKCE ORNEGI

Katma Deger Vergisi istisna Sertifikasi Talep Dilekgesi
{VergiDairesiBaskanhgina Yapilacak Basvurularigin)

AvrupaBirligimaliyardimlarikapsaminda..........cccec..u.... isimlis6zlesme makamiileimzalanan

tarihve ..o SayIliSOZIESMEVE ...eoveeeeeieeeieeie e konulu sozlesme ile ilgili olarak yapilacak
mal alimlari, hizmet ifalari ve yaptirilacak islerde Katma Deger Vergisi (KDV) istisnasindan yararlanmak

lzere, 6647 sayili Kanunla onaylanmasi uygun bulunan IPA il Cergeve Anlasmasi geregince,
tarafimiza KDV Istisna Sertifikasinin resmi yazi ekinde verilmesini arzederim.

..... / ..../20...
(Yetkili Kisi Adi-Soyadi ve Unvani, Tarih, Kase/Miihiir)

iletisim Bilgileri:
Adres

Tel.

Faks

E-posta

16



6647 Sayili Kanunla Onaylanmasi Uygun Bulunan |PAl Cerceve
Anlasmasi Kapsamindaki Katma Deger Vergisi istisnasindan
Yararlanmak igin

Birlik Yiiklenicisi ve Birlik Sozlesmesi Hakkinda
BiLGi FORMU

MAKAMININ ADI

BiRLIK YOKLENiCISi (ADI / UNVAN /)

BiRLIK SOZLESMESININ DAYANDIGI
FINANSMAN ANLASMASININ TARIH VE SAYISI

HiBE YARARLANICISI (ADI/UNVAN)

BIRLIK SOZLESMESINiN

Tarih-Sayisi

Uygulanacadi il/iller

Biitgesi

Baslangig ve Bitis Tarihi

Siiresi

imzalanma Sekli

islak imzali /  E-imzah

Birlik S6zlesmesine Konu Proje Adi

BiRLiK YUKLENICiSiNiN

Vergi Kimlik Nosu*?

Bagh Oldugu Vergi Dairesi Miidiirliigii/
Malmiidiirliigii (varsa) ve ili

iletisim Bilgileri
(Adres, Telefon, Faks, E- posta)

Yukaridaki bilgilerin dogrulugu onaylanir.

BiRLiK YOKLENiICisi
{Adi-Soyadi, Unvani, imza, Kase/ Miihdir,
Tarih)

Yukaridaki bilgilerin dogrulugu onaylanir.

SéZLESME MAKAMI YETKiLiSi
(Adi, Unvani, imza, Kase/Miihiir, Tarih/ )

! Konsorsiyum halin deimzalanan ya da birden fazla yararlanicisi bulunan Birli k Sézlesmelerinde her bir ortaga diisen biitce payi

ayriayribelirtimeliya da bltge paylaribu Forma ek yapilmalidir.

2 T.C. vatandagl olan gergek kisilerde T.C. kimlik numarasi, yabanc kimlik numarasi

bulunan yabanci gergek kisilerde yabanci kimlik numarasi yazilacaktir.
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